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06-06-2023

. ഭരണഭാഷ - മാതൃഭാഷ

സർവ്വെയും ഭൂരേഖയും വകുപ്പ് ഡയറക്ടറുടെ നടപടിക്രമം
(ഹാജർ -സീറാം സാംബശിവ റാവു IAS)

നം.   DSLR/1777/2023/G4

വിഷയം         :         ജീവനക്കാര്യം : സര്‍വ്വെ സൂപ്രണ്ട് തസ്തിക പൊതു സ്ഥലം മാറ്റം 2023 -ഒരു സ്റ്റേഷനില്‍ 3
വര്‍ഷം പൂര്‍ത്തീകരിച്ച ജീവനക്കാരുടെ അന്തിമ സീനിയോരിറ്റി പട്ടിക പ്രസിദ്ധീകരിച്ച് ഉത്തരവാകുന്നു.

പരാമർശം    :        

(1) ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്കാര വകുപ്പിന്റെ 25/02/2017 ലെ സ.ഉ(പി) 3/2017 നം സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്

(2) ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്കാര വകുപ്പിന്റെ 05/04/2018 ലെ സ.ഉ(കൈ) 10/2018 നം സ.ഉത്തരവ്

(3) റവന്യൂ (ഇ) വകുപ്പിന്റെ 10/04/2023 ലെ 76/2023/RD നം സ.ഉത്തരവ്

(4സര്‍വ്വെ ഡയറക്ടറുടെ 12/04/2023 DSLR/1480/2023/A4 നമ്പർ സർക്കുലർ

(5) HRMSൽ 29/04/2023വരെ ഓഫീസ് മേധാവിമാര്‍ എന്‍ട്രി വരുത്തിയിട്ടുള്ള ജീവനക്കാരുടെ     സേവന
വിവരങ്ങള്‍

(6)സര്‍വ്വെ ഡയറക്ടറുടെ 15/05/2023 ഇതേ നമ്പർ നടപടിക്രമം

            

            സര്‍വ്വെയും ഭൂരേഖയും വകുപ്പിൽ പൊതുസ്ഥലം മാറ്റം നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് പരാമര്‍ശം (1) (2) എന്നിവ
അടിസ്ഥാനമാക്കി പൊതു സ്ഥലം മാറ്റങ്ങൾക്കുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ച് പരാമര്‍ശം (3)  പ്രകാരം
സർക്കാർ ഉത്തരവായിട്ടുള്ളതാണ്. മേൽ സർക്കാർ ഉത്തരവുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പരാമശം
(4)  പ്രകാരം ജീവനക്കാരുടെ സേവന വിവരങ്ങള്‍ എന്‍ട്രി    വരുത്തുന്നതിന് ഓഫീസ്
മേധാവിമാര്‍ക്ക്    അവസരം നൽകിയിരുന്നു. ജീവനക്കാരുടെ സീനിയോരിറ്റി,  അവധി വിവരം എന്നിവ
ഓഫീസ് മേധാവികള്‍ പരിശോധിച്ച് നാളതീകരിച്ച്   പരാമര്‍ശം( 5) പ്രകാരം ലഭ്യമായിരുന്നതിന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കിയ സര്‍വ്വെ സൂപ്രണ്ട്   തസ്തികയിലെ
ജീവനക്കാരുടെ  30/04/2023  തീയതിവരെയുള്ള സർവ്വീസ് കാലയളവ് കണക്കാക്കിയുള്ള സ്റ്റേഷന്‍ / ജില്ലാതല
കരട് സീനിയോരിറ്റി പട്ടിക പരാമര്‍ശം (6) പ്രകാരം പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരുന്നു.  ടി ലിസ്റ്റിനെ സംബന്ധിച്ച്
ആക്ഷേപങ്ങള്‍ ഓണ്‍ലൈനായി സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിന് ജീവനക്കാര്‍ക്ക്    20/05/2023  വരെ സമയം
അനുവദിച്ചിരുന്നു. അപ്രകാരം ലഭിച്ച എല്ലാ ആക്ഷേപങ്ങളും പരിശോധിച്ചിട്ടുളളതും ആയത്
ഓണ്‍ലൈനായി തന്നെ തീര്‍പ്പാക്കിയിട്ടുളളതുമാണ്. ഡാറ്റാ എന്‍ട്രി ചെയ്ത സമയത്ത് ജീവനക്കാരുടെ
ഡാറ്റായില്‍ വന്ന തെറ്റ് തിരുത്തി നല്‍‍കുന്നതിന് ബന്ധപ്പെട്ട ഓഫീസ് മേധാവിക്ക് അവസരം നല്‍കി
തിരുത്തി വാങ്ങിയിട്ടുളളതുമാണ്. ഈ സാഹചര്യത്തില്‍ സര്‍വ്വെ സൂപ്രണ്ട് തസ്തികയിലെ
ജീവനക്കാരുടെ  30/04/2023  തീയതിവരെയുള്ള സർവ്വീസ് കാലയളവ് കണക്കാക്കിയുള്ള സ്റ്റേഷന്‍ / ജില്ലാതല
അന്തിമ സീനിയോരിറ്റി പട്ടിക പ്രസിദ്ധീകരിച്ച് ഉത്തരവാകുന്നു.

ക്രമ.നം പേര്,പെൻ

നിലവിലെ
കേഡറിൽ
പ്രവേശിച്ച
തീയതി

നിലവിലെ
ഓഫീസിൽ
പ്രവേശിച്ച
തീയതി

നിലവിലെ
സ്റ്റേഷനിൽ
പ്രവേശിച്ച
തീയതി

LWA Workarrangement
In Home Station

നിലവിൽ
ജോലി
ചെയ്യുന്ന
സ്റ്റേഷനിലെ
ആകെ
കാലയളവ്

സ്റ്റാറ്റസ് റിമാർക്ക്സ്

1.THIRUVANANTHAPURAM
1 ശശികുമാര്‍

എസ് (557122)
01-08-2016 01-08-2016 02-05-2013 0 0 3650

1).  Parents
of children
with autism



6/6/23, 4:50 PM about:blank

about:blank 2/2

or cerebral
palsy

2
കനക
സെല്‍വം
എസ് (627019)

17-08-2015 05-07-2019 05-07-2019 0 0 1395

3 ബീനകുമാരി
കെ വി (123019)

30-11-2016 01-07-2019 11-07-2019 0 0 1389 1).  SC or ST
Employees

2.PATHANAMTHITTA

1 റോയ്മോന്‍ വയ്
(123044) 07-06-2010 09-10-2019 09-10-2019 0 0 1299

3.KOTTAYAM

1
വിഷ്ണു
നമ്പൂതിരി
എന്‍ (662430)

09-03-2022 28-02-2022 21-06-2012 0 0 3965

4.IDUKKI

1 മോനികുട്ടന്‍
എം (214543)

09-05-2013 09-07-2019 09-07-2019 0 0 1391

5.THRISSUR

1 സുധീര്‍ ഇ കെ
(452888) 26-01-2010 03-07-2019 03-07-2019 0 0 1397

6.PALAKKAD

1
അജന്തകുമാരി
വി ആര്‍
(425317)

02-12-2016 08-07-2019 08-07-2019 0 0 1392 1).  SC or ST
Employees

7.KOZHIKODE

1 ബാബു വി
(590129) 01-12-2016 15-09-2021 03-06-2017 0 0 2157

8.KANNUR

1
രാജീവന്‍
പട്ടത്താരി
(131418)

30-05-2015 06-02-2021 09-03-2016 0 0 2608 1).  SC or ST
Employees

            

ഓണ്‍ലൈന്‍ ആയി തയ്യാറാക്കിയിരിക്കുന്ന ഈ മുന്‍ഗണന
പട്ടിക  സര്‍വ്വെയുംഭൂരേഖയുംവകുപ്പിന്റെ  പോര്‍ട്ടല്‍ ആയ  esurvey.dslr.kerala.gov.in  യിലും വെബ്ബ്സൈറ്റ്
ആയ dslr.kerala.gov.in ലും ലഭ്യമാണ്.

            

സർവ്വെ ഡയറക്ടർ

പകർപ്പ്
    1. അഡീഷണൽ ചീഫ് സെക്രട്ടറി, റവന്യൂ (ഇ ), തിരുവനന്തപുരം
    2. അക്കൌണ്ട് ജനറൽ( എ & ഇ )
    3. എല്ലാ JD/DD(Field)/DD(Office)/AD(Field)/AD(Office)
    4. ബന്ധപ്പെട്ട സീറ്റുകൾ (SC1,SC2,G3)

Print


